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' GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 242 -2020-GR.APURIMACIGR
Abancay, 30 JUN. 2020

VISTOS:

La Opinion Legal N° 245-A-2020-GRAP/DRAJ, emitida por la Direccion Regional de Asesoria Juridica; el .
Memorandum N° 786-2020-GRAP/06/GG, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 269-2020-
GRAP/09/GRPPAT, emitido por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; y, demas documentos que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

putonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
oncordante con los articulos 2° y 4°de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que
establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad
esencial es “(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, como
conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
sostenido del pais;

Que, el articulo 71°, numeral 71.1, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General dei Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, sefiala que las entidades, para la
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta
su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional *
Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), seglin sea el caso;

Que, asimismo, el numeral 71.3 del referido articulo precisa que los Planes Operativos Institucionales reflejan
las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias
_para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
" ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, en ejercicio de su rectoria, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), aprobé mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, la denominada “Guia para el
Planeamiento Institucional’, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,

gplicag_le para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles
e gobierno;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-2020-CEPLAN/PCD, el CEPLAN
prorrog el plazo de la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, estableciendo el 30 de junio de 2020 como
plazo méximo para la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021 - 2023 por parte de
los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 196-2020-GR.APURIMAC/GR, de fecha 25 de mayo de 2020,
se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) con el horizonte 2021 - 2023 del Pliego Gobiemno Regional
de Apurimac, como instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos
de politica, articulado al Plan Estratégico de Desarrollo Regional Apurimac al 2021 con perspectiva al 2030;
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, de fecha 29 de diciembre de 2016, se
aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017 — 2021 PDRC, que comprende la fase \
prospectiva y estratégica;

Que, mediante el Informe N° 269-2020-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 30 de junio de 2020, la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial eleva el Plan Operativo Institucional Multianual
2021 - 2023 del Pliego 442: Gobierno Regional de Apurimac, para su aprobacion;

Que, de conformidad con la Guia para el Planeamiento Estratégico, corresponde al titular de la entidad aprobar
el Plan Operativo Institucional (POI), debiendo publicarse dicho plan en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, de conformidad con la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l “Plan Operativo Institucional Multianual 2021 - 2023 del Pliego 442
Gobierno Regional de Apurimac”, integrado por las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras, que consta de un
(01) Tomo que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
Acondicionamiento Territorial, queda encargada de efectuar el seguimiento y consistencia de la programacion
establecida en el “Plan Operativo Institucional Multianual 2021 - 2023 del Pliego 442 Gobierno Regional de
Apurimac’, en estrecha coordinacion con las distintas dependencias administrativas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que todos los 6rganos de las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional de Apurimac son responsables de la consistencia con el Presupuesto Institucional de
Apertura en la programacion del primer afio del POl Multianual 2021 - 2023, debiendo formular la evaluacion
de su ejecucion en los plazos y formas establecidas por la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Ejecutiva Regional a todas las dependencias
del Pliego 442 Gobiemno Regional de Apurimac e instancias técnico administrativas de la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web institucional:
www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

7
BALTAZAR LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLNIGR
MPGIDRAJ
EYLBIAL

Pégina 2 de 2

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@goreapurimac.gob.pe




RS A
- 2

\ 1 | —
gt 4 0 BR i

P ¥ GOBIERNO REGIONAL DE

APURIMAC L= o ;);,
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL
MULTIANUAL

2021-2023

CORRESPONDIENTE AL PEI 2021-2023

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Junio del 2020




»” [

Multianual 021-:2053

Plan Operativo Institucional (POI)

SYPRL,
Yo

P #
“ ey ]
LTy Sty

Indice

I. Presentacion

II. Base Legal

III. Estructura Organica del Gobierno Regional de Apurimac.

IV. Declaracion de Politica Institucional

V. Marco Estratégico Institucional

VI. Acciones Estratégicas Institucional (AEI) priorizadas por objetivos Estratégico Institucional
(OEI).

VII. Anexo B-o4 del POI multianual, obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01



@lan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023

PRESENTACION.

El Gobierno Regional de Apurimac, desarrolla su Planificacién Estratégica bajo los
lineamientos establecidos en la Politica General del Gobierno al 2021 y Guia para el
Planeamiento Institucional aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, que tiene por objetivo establecer las pautas para
el planeamiento institucional y orienta la elaboracion o modificaciéon del Plan
Estratégico Institucional- PEl y el Plan Operativo Institucional-POI, en el marco del ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; en el numeral 6.2 de la Guia ,
establece que las entidades debe elaborar y aprobar el POI Multianual para un periodo
no menor de tres aflos respetando el periodo de vigencia del PEL

En marzo del 2019, la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional se modifica
y aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD vy establece el 30 de abril como plazo mdaximo para el registro y
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares
de las entidades de los tres niveles de gobierno.

Mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia
Nacional a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020. El Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, Ente Rector del SINAPLAN, en vista de la prorroga
sostenida del Estado de Emergencia Nacional y considerando las limitaciones que el
trabajo remoto supone debido a la heterogeneidad de condiciones en las entidades de
los 3 Niveles de Gobierno, prorroga el plazo de aprobacién del POI multianual hasta el
30 de junio del 2020 por el Titular de la Entidad.

El Gobierno Regional de Apurimac a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial elaboro el Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2021 - 2023, en coordinacién con las Unidades Organicas y Unidades
Ejecutoras, el cual constituye un instrumento orientador para la asignacién de recursos
y el logro de las metas prioritarias por un periodo de o3 afios.

Bajo este enfoque, se establece la articulaciéon entre los SATs de Planeamiento
Estratégico, de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, de Presupuesto
Publico y de Abastecimiento es un circuito de vinculacién que en el tiempo busca estar
integrando en su totalidad, para poder brindar en gran medida, la cobertura y la calidad
de los bienes y servicios.

Finalmente, en los anexos B-o4 del POI Multianual 2021-2023, visibilizaran las
programaciones de las actividades operativas con metas fisicas y costeo de la Unidades
Ejecutoras, que dardn complimiento al logro de los Objetivos Estratégico propuestos
para los afios 2021-2023 por el Gobierno Regional de Apurimac.
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II BASE LEGAL.

- Ley N°20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

- Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

- Ley N¢ 27806, ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica y su
modificatoria.

- Decreto de Urgencia N°o14- 2019 que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021 y su Plan de Implementacion 2013-
2016, aprobado por Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM.

- RM N° 035-2018-EF/15 que aprueba la Directiva para la Programacion Multianual
que Regula y Articula la Fase de Programacién Multianual del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y la Fase del Sistema
Nacional de Presupuesto.

- Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Modificacién de la Guia para el Planeamiento Institucional.

- Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD,
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional y establecen plazo maximo
para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 0196-2020-GR-APURIMAC/GR que aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2023 del Gobierno Regional de
Apurimac.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 360-2019-GR- APURIMAC/GR, se aprueba la
actualizacién del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2023 del Gobierno
Regional Apurimac.

- Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR que aprueba el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2017-2021 del Gobierno Regional de
Apurimac.
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III. ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

La estructura Organica vigente del Gobierno Regional de Apurimac fue aprobada
mediante la Ordenanza Regional N° o015-2011-GR-APURIMAC/CR, que se muestra a

continuacion:
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IV. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha
de la ANEMIA, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje
SALUD, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma democratico,
inclusivo y socialmente integrador. La Educacién constituye como el segundo eje
prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema educativo de
calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las oportunidades para
desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestién coordinada con
los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con calidad y
sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y dotando de
tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y tratamiento de
aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacién de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacién productiva e incremento de los niveles de
produccién y productividad, integrando el pequefio productor agrario al mercado
regional y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la
comercializacién de productos agrarios, apoyado con una infraestructura econémica
(infraestructura vial, recurso hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizard el
empleo - PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regién ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad bioldgica y las 4reas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucién de bosques, la pérdida de diversidad bioldgica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencién, reduccién y
control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climatico, asi como la adecuada preparacidn y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucién
moderna con personal fortalecida comprometida con la misién institucional que
desarrolla las cadenas de valor ptiblico, promoviendo la inversién ptblica y privada y el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la regién.

LINEAMIENTOS:

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y prevencién de
la salud con articulacién multisectorial.
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b) Garantizar la educacién de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la
poblacion escolar con enfoque intercultural.

¢) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para las
instituciones publicas.

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito urbano y rural,

e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdmicos impulsando la
cultura emprendedora y la articulaciéon empresarial.

f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.

g) Titulacién masiva de predios rurales de pequeiios y medianos agricultores.

h) Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

i) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

j) Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos.

k) Promover la adaptacion y mitigacién al Cambio Climdtico y Gestién de Riesgos y
Desastres.

1) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacifica.
m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

n) Fomentar acciones para la demarcacion territorial de los limites politicos
administrativos.

o) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacién y promocion
de la localizacion y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades
econodmicas, sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacion de
potencialidades y limitaciones.

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan mejorar
procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar problemas de gestién u
optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente a la
poblacién de Apurimac.
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V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

51  VISION DE APURIMAC AL 2021

La Formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2020-2022, esta
articulada a los objetivos y acciones estratégicas territoriales del Plan de Desarrollo
Regional Concertado de Apurimac 2017-2021, aprobado mediante la Ordenanza
Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR.

“ 7 .7 r . . .
Apurimac es una region agroecoldgica y minera con paz social,

produccion diversificada, ambientalmente sostenible, que estd
erradicando la desnutricion créonica infantil y la violencia de género,
mejorando la calidad de vida de sus habitantes”.

5.2 MISION DE LA INSTITUCION

El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023, se formuldé con los
objetivos y acciones estratégicas institucionales identificados en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2021-2023, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0196-2020-GR-APURIMAC/GR

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de
forma participativa, transparente, inclusivay eficiente”

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZDAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

La Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD , fecha 25/03/2019, precisa que el Plan
Operativo Institucional (POI) comprende la programacién multianual de las
Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI,
por un periodo no menor de tres afos, respetando el periodo de vigencia del PE],
ademas, establece que la entidad utiliza el Aplicativo CEPLAN V.o1 para registrar y
aprobar el POI Multianual y consistenciar el POI Anual con el PIA, considerando la
estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF.
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El Gobierno Regional de Apurimac en el marco de su misién ha vinculado los Objetivos
y Acciones Estratégico Institucionales con los lineamientos de la politica General del
Gobierno -PGG, que se muestra a continuacion:

RUTA ESTRATEGICA
. Objetivo Estrategico Institucional Yinculaci Prioridad Accion Estratégica Institucional Vinculacién con | UO responsable
Prioridad on con la St
Doccriocl PG Codi Describeio la PGG de medicion.
Cadigo. escripcion 0digo escripcion
e : Direccion de
1 [aporgy [FOesteSaudrenovados e NN | gy e o Sau-
akencion con estandares de calidad a la poblacion
DIRESA
Aencion Inegral de salud, para reducir la o
2 |AELO1.02 desnm{mon cronica y anemia de nifios menores | EJE4+LIN 4.2 Regonal ESRANS
de 5 afios.
Aencion Inegral parala Reduccion de la Coordinadora
b e Mortalidad Materno Neonatal el Regional ESRANS
. ol EPIDEMIOLOGIA -
4 |aeiotos Ancion lnggral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, EE4+UNA2 | (ESPCITSVIH-
en la Poblacion.
SIDA)
Intervenciones sanitarias focalizadas de las COSSRFE)QT\AADZO i
OEI.01 BRINDAR 5  |AELO1.05 Enfermsdades Metaxénicasy Zoonoficas enla | EJE4+LIN42 Laborabrio’
SERVICIOS DE SALUD e Rekrenci
PREVENTIVO Aencion preventva de riesgos y dafios para la Coordinadora de
1 OELO1 PROMOCIONAL, | EJE4+| 6  [AELO1.06 |salud producidos por enfermedades no EJE4+LIN42 Dafios no
RECUPERATIVOYDE | LIN42 ransmisibles de manera integral a la Poblacion. Transmisibles
REHABILITACION ALA r . Ny
augone | | 1 an [eeTemeesat | cey. e | DR
APURINAC ;
Akencion en Prevencion y Manejo de condiciones COORDINADORA
secundarias de salud en Personas con DEL
B Discapacidad e COMPONENTE DE
MANEJO DE PERSONA CON INCAPACIDAD DISCAPACIDAD
oy . COORDINADORA
9 |AELOt09 QEFP;T:C;;:gral de Salud Mental en beneficio de EJE4+LIN42 DE SALUD
MENTAL
COORDINADORA
: . . DE PP 104
Antencion Ambulatoria de E
0 ot | (langer[’)’eArgelﬂcgsl\f) EJE4+LIN42 | EVERGENCIAS Y
; URGENCIAS
MEDICAS

FUENTE: PEI 2021-2023 Gobierno Regional de Apurimac
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- |Objetivo Es

- |Cédigo. |

QEL02

OEI.02 Mejorar los
servicios educaivos en la
Region Apurimac.

EJE4+
LIN43

-y

&
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Servicios educativos, con adecuada capacidad

AEL02.01 [instalada parael logro de los aprendizajes en los | EJE 4 +LIN 4.3 DREA - ECE
estudiantes de la region

AL 02.02 CEIPROs acreditados para los estudiantes de la EJE4+LINA3 DREA
region
Insttuios Superiores Tecnologicos y Pedagdgicos

AE 0203 acreditados para los estudianies de la region EJE4-LINAS DREA
Servicios Educafivos de Educacion Basica

AEL03.04  [Especial adecuados para nifios y jovenes con EJE4+LIN4.3 DREA
discapacidad.

AEL02.05S Servmqs Educafivos de Educacion Basica EJE4+LINA3 DREA
Alernaiva.
Formacion especializada permanente y oportuna

AELO206 |0 enfasis en comprension lecbra, matematicas y EJE4+LIN43 MINEBg;JREA

ofras ciencias a docentes de los diferenies niveles
idades

Béscﬁpctéw';, b

OEI.03

OEI.03 Mejorar los
niveles de
competitividad de los
agentes economicos.

EJE3+
LIN 34

Asisencia #cnica infegral focalizada a los agentes

GRDE, DIREPRO,

AEL.03.01 - ) EJE3+LIN34 |DIRCETUR, DREM
econdmicos secboriales
v DRA
Predios formalizados con fiuilos de propiedad y Area de
AEL03.02 [resoluciones en zonas rurales y comunidades EJE3+LIN 34 |Saneamiento Fisico
campesinas ’ Legal
Plataformas de informacion de mercados y D.(JKU.I: y
AEL03.03  [oportunidades de negocio actualizadas para los EJE3+LIN 34 eregc:nl:s
agentes economicos Q§£ri:hs
Infraestructura y equipamien® productvo GRDE -SGMyC y
AEL03.04 . EJE 3+LIN 3.
030 focalizado para los agentes econdmicos JE3+LIN34 DIRCETUR
Servicios de fransporte y comunicacion mejorados GERENCIA DE
AEI03.05 EJE3+LIN34 |INFRAESTRUCTU

para la poblacion

OEL04

OEI.04 Alcanzar el
acceso universal,
sostenible y de calidad a
los servicios de
sanemaiento en la
region de Apurimac

EJE4+
LIN-4.4

Servicio de agua y saneamiento basico de calidad

RA, PROGRAMA

AEL04.01 - EJE4+LIN44 | ENAPRES 2017
para la poblacion urbana

AEL04.02 Servicio de ag_lfa y saneamienb basico de calidad EE4+LINAZ | ENAPRES 2018
para la poblacion rural

AELOA.03, Garantizar Ig generacion de recursos econdmicos EEA+LINA4 DRVCS 2018
y su uso eficiente por parie de los prestadores
Consolidar el rol rector del GR - DRVCS y

AEL04.04. [fortalecer la arficulacion con los actores EJE4+LIN44 DRVCS 2018
involucrados del sector

AE1L04.05. Desarrollar una cultura ciudadana de valoracion EJE4+LIN 44 DRVCS 2018

de los servicios de saneamienb.

OEL.05

OEI.05 Promover el
Desarrollo social e
igualdad de género de
oportunidades en la
Region Apurimac

EJE4+
LIN 4.6

Apoyo social de forma integrada y oportuna a GERENCIA DE
AEI05.01 poblacion vulnerable. EJE4+LINS INCLUSION
SOCIAL MINMD
Centros de prevencion de violencia fisica y sexual
AEL05.02 implemeniados para las mujeres. EJE4 +LIN 4.6 GRDS -MIMP
Asisencia Técnica especializada en oportunidades T
AEL05.03 |y acceso al mercado laboral, desarrollada a la EJE4+LIN4.6 Og;ii\/@u?go

poblacion.
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L Objetivo Estrategico Institucional \’ﬁnculaci - Accion Estratégica Institucional Vinculacién con | UO responsable
Prioridad e on con la{Prioridad i D i0cié 1a PGG de medicion.
Codigo. Descripcion PGG Codigo escripcion
GRRNN'y GMA -
Asistencia tcnica integral en gestion de confiictos Comision Ambiental
1 AEL06.01 [socio ambientales de manera oportuna a las EJE2+LIN 22 Regional, Comision
comunidades campesinas de la Region. Ambiental Municipal
OEI. 06 Promover la qobiernos locales
Gestion de Riesgo de EX 2 Grupo de Trabajo
i0 i0 i de la Geston del
6 OEI.06 Desastres en un. LN 22 9 AE1 06.02 Plan de prevencmn y reduccion del ng;go de EJE2+LIN 22 e a. es!
contexto de Cambio desastres implementado para la poblacion. Riesgo de
Climatico en la region Desastres
Plan de preparacion y respuesta ante ir:?: g:slj;bdaéf
3 AEI06.03 [emergencias y desastres, en forma oportuna para |EJE 2 +LIN 2.2 Riesao de
la poblacion. 59
Desastres
i Objetivo Estrategico Institucional \’fmculacn . Accion Estratégica Institucional Vinculacién con | UO responsable
Prioridad 6n con la|Prioridad 1aPGG de madicién
Cédigo. Descripcion PGG Codigo Descripcion :
1 AELO7.01 {\smtencna terpca en gesfon y conservaqpn de EJE3+LIN 3.4 o
areas protegidas desarrollada en la region
2 AELOT.02 Marco Normativo en gesion ambiental EJE3+LIN3.4 Gerencia
AN implementado en la region
3 AEL. 07.03 Gestion sostenible de p‘raderas alto andinas EJE3+LIN3A4 Gerencnaz Direccion
desarrollada en la region. Agrariay GL
Promover la conservacion de la diversidad
4 Biologica y aprovechamiento sostenible de los EJE3+LIN 3.4 |Gerencia, SERNAM
OEI .07 Promover el recursos naturales en la region
aprovechamiento Implementar y promover el uso y aplicacion de la
7 OEI07 |  sostenible de los EE3+ 5 |Agi07.05 [informacion de la zonficacion ecoldgica EE3+LIN34 | GRRNGMA GL
recursos naturales en la LIN 3.4 economica para el ordenamineto territorial en la '
region region
| ) .
6 | Agi07.0p, |PTOMOVer la adecuada Gesiony meneode | oy iy | Garenciay 6L
infraestrcutura de residuos solidos en la region
7 AEI.07.07, |Mejorar la gestion sostenible del recurso hidrico EJE3+LIN 3.4 Gerencia
DIRESA, DREA,
Promover los Servicio de Gestion Ambental en la UGELE’s, DRTC,
8 AEI07.08 regién EJE3+LIN3.4 DRA, DIRCETUR,
PRODUCE, GL,
et : S Vinculaci 5 o e
L Objetivo Estrategico Institucional Accion Est Institucional Vinculacié
Prioridad . . 6n con la|Prioridad : Hicoiea stk 12PGG o U(; m;d ”a ble
Codigo. Descripcion PGG Codigo Descripcion g Sl
1 Programa de orientacion vocacional implementado | EJE 3 +LIN 3.6 BRAIRERGESE S
AE.08.01 . ; o DPEYFP
y difundido a los jovenes de la region
OEI.08 Promover el
trabajo formal y decente | EJE 3 + Asistencia tcnica integral en formalizacion laboral DRSTPEA - OTA
8 OEI. 08
de la poblacion LIN 3.6 g ey a la poblacion. R DPEYFP
purmens 3 AEL08.03 Plan de fiscalizacion laboral, segin normatva EJE2+LIN 21 DRSTPEA - DIT
CAl laboral, implementado a empresas de la region ' DSPCPDF
Plan de prevencion y solucion de confictos DRSTPEA - DIT
4 AEI.08.04 4
laborales desarrollado entre los actores laborales ey DSPCPDF
e : Vinculaci 1 i :
s Objetivo Estrategico Institucional i i i i
Prioridad | g on con Il Pribrdad Accion Estratégica Institucional Vmcnlxla;:g con Ugrespgn’s:ble
Codigo. Descripcion PGG Codigo Descripcion a e medicion.
Fortalecimiento de capacidades de manera
1 AEL.09.01 } HH.
permanente para el personal del GORE. EEACLN] e
Generacion de Espacios y mecanismos de
2 AEL09.02 |participacion ciudadana fortalecidos en el Gobierno| EJE 2 +LIN 2.1 GPPAT.
OEL.09 Fortalecer la Regional .
Gestion Institucional del | EJE 2+ Gestion Institucional por resultados impl tad.
9 OEL09 g : P peTenaca
Gobiemo Regionalde | LIN24 | 3 [AEN0903 | 0 idad. EJE2+LIN21 |GRPPAT - SGDIEI
Apurimac
. P : SGDIEl y
1] L E TR T o aniiat v ce SUEMEE oS G e EJE2+LIN21 |  Secretriado
marco del gobierno electronico en la entdiad.
General.
Plan de mejora de atencion al ciudadano Gerencia General y
; U implementado en la entdad. e Secrefaria General.
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LA

ANEXO B-4 :PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON
PROGRAMACION FISICAY COSTEO.

Plan Operativo Institucional multianual 2021-2023 por Unidad Ejecutora
obtenida del aplicativo Ceplan V.o1

- Sede Central

- Sede Chanka

- Agricultura Apurimac

- Agricultura Chanka

- Transportes Apurimac

- Transportes Chanka

- Educacion Apurimac

- Educacion Chanka

- Salud Apurimac

- Salud Chanka

- Educaciéon Cotabambas

- Educacion Chincheros

- Hospital Guillermo Diaz de la Vega-Abancay
- Hospital Subregional de Andahuaylas
- Pro Desarrollo Apurimac

- Educacion Grau

- Educacion Huancarama

- Educaciéon Aymaraes

- Educacion Abancay

- Red de Salud Virgen de Cocharcas

- Red de Salud Abancay

- Red de Salud Grau

- Red de Salud Cotabambas

- Red de Salud Antabamba

- Red de Salud Aymaraes

- Educacion Antabamba

- Gerencia Sub Regional Cotabambas.
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Por consiguiente, se muestra el cuadro resumen del presupuesto total programado
para los afios 2021-2023, por cada Unidad Ejecutora del Pliego 442

CUADRO RESUMEN
Presupuesto total Programado por Unidad Ejecutora
(en soles)
PERIODO
UNIDAD EJECUTORA 2021 2022 2023

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 208,744,308.43 173,811,427.69 | 176,270,136.96

000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 15,203,315.00 9,523,741.00 9,523,741.00
REGION APURIMAC-AGRICULTURA

000749 APURIMAC 8,128,786.09 8,128,786.09 8,128,786.09
REGION APURIMAC-AGRICULTURA

000750 CHANKA 9,937,410.32 9,958,759.81
REGION APURIMAC-TRANSPORTES

000751 APURIMAC 37,243,032.00
REGION APURIMAC-TRANSPORTES

000752 CHANKA 12,098,981.04 9,133,235.04 8,120,517.04
REGION APURIMAC-EDUCACION

000753 APURIMAC 26,222,332.00 1,359,333.00
REGION APURIMAC-EDUCACION

000754 CHANKA 129,430,340.87 243,879,449.87 | 243,879,449.87
REGION APURIMAC-SALUD

000755 APURIMAC 20,828,483.82

000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 51,331,991.80 51,314,703.80 51,314,703.80
REGION APURIMAC-EDUCACION

001010 COTABAMBAS 58,339,721.00 58,339,721.00 58,339,721.00
REGION APURIMAC-EDUCACION

001011 CHINCHEROS 59,286,601.00 59,286,601.00 59,286,601.00
REGION APURIMAC-HOSPITAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA-

001037 ABANCAY 33,568,215.00
REGION APURIMAC-HOSPITAL

001038 SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 28,861,546.00
GOB. REG. DE APURIMAC- PRO

001408 DESARROLLO APURIMAC 5,722,579.00 3,771,228.00 2,827,592.00
GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION

001430 GRAU 23,362,995.00 23,362,995.00 23,362,995.00
GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION '

001431 HUANCARAMA 15,454,597.00 15,454,597.00 15,454,597.00
GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION

001432 AYMARAES 26,915,335.00 30,059,974.00 30,059,974.00
GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION

001433 ABANCAY 92,603,044.76 92,603,044.76 | 92,603,044.76
GOB. REG. APURIMAC - RED DE

001497 SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 30,686,092.14 30,686,092.14 | 30,686,092.14
GOB. REG. APURIMAC - RED DE

001498 SALUD ABANCAY 37,136,628.00 34,984,935.90 34,984,935.90
GOB. REG. APURIMAC - RED DE

001499 SALUD GRAU 1,711,990.84
GOB. REG. APURIMAC - RED DE

001500 SALUD COTABAMBAS 16,254,290.69 16,254,290.69 16,254,290.69
GOB. REG. APURIMAC - RED DE

001501 SALUD ANTABAMBA 6,392,810.88 6,232,898.88 6,232,898.88
GOB. REG. APURIMAC - RED DE

001502 SALUD AYMARAES 41,262,429.09 41,187,829.09 41,187,829.09
GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION

001538 ANTABAMBA 10,111,119.00 15,720,396.00 15,720,396.00
GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA

001546 SUB REGIONAL COTABAMBAS 19,385,756.00 19,457,133.00 18,921,154.00

Total

1,026,224,731.77

954,511,172.76

943,159,456.22




